Verlof

buiten de schoolvakanties
en de leerplicht

Is verlof buiten de schoolvakanties mogelijk?
In de Leerplichtwet staat dat uw kind de
school moet bezoeken als er onderwijs wordt
gegeven. Leerlingen mogen dus nooit zomaar
van school wegblijven. In een aantal gevallen is
er een uitzondering op deze regel mogelijk. In
deze folder vindt u alle informatie over deze
uitzonderingen. Ook kunt u in deze folder
lezen hoe en bij wie u een aanvraag voor

verlof kunt indienen.
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Bijzonder en extra verlof

Er is een belangrijk verschil tussen verlof
vanwege bijzondere omstandigheden
(bijzonder verlof) en verlof om op vakantie
te gaan buiten de schoolvakantie (extra
verlof). Extra verlof is alleen mogelijk in
speciale gevallen als het beroep van de
ouders dit vereist.

Bijzonder verlof

Volgens de Leerplichtwet kan bijzonder

verlof worden verleend voor:

- een verhuizing

- wettelijke verplichtingen

- een jubileum van familieleden (een dag)

- ernstige ziekte of overlijden van familie
leden (duur in overleg)

- andere situaties die buiten de wil van
ouders en/of leerling liggen

Voorbeelden waarvoor geen verlof wordt

verleend zijn:

- familiebezoek in het buitenland;

- vakantie in een goedkope periode of in
verband met een speciale aanbieding;

- een uitnodiging van vrienden of familie
om buiten de normale schoolvakantie
op vakantie gaan;

- deelname aan sportieve of culturele
evenementen buiten schoolverband;

- als kinderen uit uw gezin op een andere
school zitten en al vrij hebben.

Extra verlof

Vakantie onder schooltijd kan alleen wan-
neer door het beroep van een van de ouders
beslist niet in een van de schoolvakanties op




vakantie kan worden gegaan. Denk hierbij
aan een beroep in de landbouw of horeca.
In dat geval mag de directeur eenmaal per
schooljaar uw kind vrij geven, zodat er toch
een gezinsvakantie kan plaatsvinden. Deze
aanvraag is gebonden aan strenge voorwaar-
den.

Wat zijn de voorwaarden voor een

aanvraag van extra verlof?

- u moet de aanvraag minimaal vier weken
van tevoren bij de schoolleiding
indienen;

- u moet een werkgeversverklaring
bijvoegen;

- de verlofperiode mag ten hoogste tien
schooldagen duren

- de verlofperiode mag niet in de eerste
twee weken van het schooljaar plaats
vinden

Wij vragen u al van te voren rekening te
houden met de vakantiespreiding, waardoor
de vakanties elk jaar op een ander tijdstip
kunnen vallen. Ook scholen in dezelfde regio
kunnen van elkaar verschillen. Het jaarlijkse
vakantierooster van de school van uw kind is
bepalend!

Helaas komt het wel eens voor dat een
leerling tijdens de vakantie ziek wordt en
daardoor pas later op school kan terug-ko-
men. U moet dit dan zo spoedig mogelijk
melden aan de schoolleiding en na terugkeer
een doktersverklaring uit het bezochte land
overleggen.




Is extra verlof voor religieuze ver-
plicht-ingen mogelijk?

Wanneer uw kind plichten moet vervullen
die voortvloeien uit godsdienst of levens-
overtuiging bestaat er recht op verlof.

Als richtlijn geldt hiervoor dat een dag per
verplichting vrij wordt gegeven. Indien uw
kind gebruik maakt van deze vorm van
extra verlof, dient u dit minimaal twee
dagen van te voren bij de directeur van de
school te melden.

Hoe dient u een aanvraag in?
Aanvraagformulieren voor verlof buiten
de schoolvakanties zijn verkrijgbaar bij de
directeur van de school. Bij de directeur
levert u de volledig ingevulde aanvraag
ook weer in. De directeur neemt zelf een
besluit over een verlofaanvraag voor een
periode van maximaal tien schooldagen.
Als een aanvraag voor verlof vanwege
‘gewichtige omstandigheden’ meer dan
tien schooldagen betreft, wordt de aan-
vraag naar de leerplichtambtenaar van de
gemeente gestuurd. In de meeste gevallen
laat de leerplichtambtenaar zich door de
schoolleiding adviseren voordat hij of zij
een beslissing neemt. Onder gewichtige
omstandigheden vallen situaties die bui-
ten de wil van de ouders en/of de leerling

liggen.

Bent u het niet eens met een besluit?
Wanneer uw verzoek om extra verlof
wordt afgewezen en u bent het niet eens
met het besluit, dan kunt u schriftelijk




bezwaar maken. Het bezwaar dient u in

bij de persoon die het besluit heeft ge-
nomen (dit is of de schoolleiding of de
leerplichtambtenaar). In het bezwaarschrift
vermeldt u: Uw naam en adres, de datum,
een omschrijving van het besluit waartegen
u bezwaar maakt, en de reden waarom u
bezwaar maakt. Vergeet niet uw handteke-
ning onder het bezwaarschrift te zetten.

Wanneer is sprake van ongeoorloofd
verzuim?

Als uw kind verlof opneemt zonder
toestemming van de schoolleiding of de
leerplichtambtenaar, geldt dit als onge-
oor-loofd schoolverzuim. De schoolleiding
is verplicht dit aan de leerplichtambtenaar
te melden. De leerplichtambtenaar kan

u voor ongeoorloofd verzuim een pro-
ces-verbaal geven.

Hebt u nog vragen?

Met vragen of opmerkingen kunt u terecht
bij de schoolleiding of de leerplichtambte-
naar van de gemeente waar u woont.

De leerplichtambtenaren van de gemeente
Doetinchem zijn te bereiken bij de afdeling
maatschappelijke ontwikkeling van de
gemeente Doetinchem, Raadhuisstraat 2,
7001 EW Doetinchem,

Postbus 9020, 7000 HA Doetinchem.
Doorkiesnummer (0314) 377 328.
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