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INLEIDING 
 

Dit is het jaarverslag van de medezeggenschapsraad (MR) van basisschool Dichterbij, te 

Doetinchem. Dit jaarverslag is bedoeld om als MR verantwoording af te leggen over haar 

activiteiten in het schooljaar 2022-2023 

Leden van de medezeggenschap 

De MR van basisschool Dichterbij bestaat uit twee geledingen van elk drie personen. De 

leden van de MR zijn als ouder, of als personeel betrokken bij de school. Vanuit deze 

betrokkenheid denken en beslissen wij mee over beleidszaken, om daarmee een bijdrage te 

leveren aan een plezierige, veilige, leer- en werkomgeving en kwalitatief goed onderwijs op 

onze school. 

 
De personeelsgeleding bestond uit: 

• Ruben Otemann (tevens GMR-lid) 
• Maike Baars 
• Patrick van Bakel 

De oudergeleding bestond uit: 
• Laura Bruil 
• Martijn Reinders (secretaris) 
• Ben Leemreise (voorzitter)  

 

Verkiezingen 

Laura Bruil en Ben Leemreise, beide oudergeleding, zijn eind schooljaar 2022-2023 

afgetreden. Om die reden zijn er verkiezingen georganiseerd en zijn Marleen Brus, Niels 

Goossens en Nienke Harbers gekozen. Zij zullen in schooljaar 2023-2024 toe treden tot de 

MR. In het nieuwe schooljaar (2023-2024) zal de MR bestaan uit acht (8) leden waarvan vier 

(4) ouders en vier (4) personeelsleden.  

 

Vergaderingen 

Het afgelopen schooljaar zijn er in totaal 6 MR-vergaderingen geweest, grofweg om de 6 

weken: 20 september – 2 november – 12 januari – 21 maart – 10 mei en 8 juni.  
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ONDERWERPEN 
 

Bij een aantal belangrijke beslissingen moet de directeur de ouders en het personeel 

raadplegen. Er zijn zaken waarover de directeur de MR alleen informeert, en er zijn zaken 

waar de MR daadwerkelijk instemming of advies moet geven, voordat plannen uitgevoerd 

mogen worden. In de praktijk blijkt dat we in nauwe samenwerking veel onderwerpen 

bespreken en gezamenlijk bekijken, hoe we er de juiste invulling aan kunnen geven. 

Hieronder de vaste jaarlijkse onderwerpen, met daarna een toelichting van de belangrijkste 

onderwerpen die in de vergaderingen aan bod zijn gekomen. 

 

Vaste jaarlijkse onderwerpen 

• Goedkeuring ouderbijdrage 

• Jaarverslag, schoolplan en schoolgids bespreken 

• Begroting, jaarrekening en formatie 

• Risico-inventarisatie en evaluatie 

• Vakantieplanning 

• Beleid en beleidsvoornemens aankomend schooljaar 

• (Na-)scholing personeel 

• Nieuw beleid en beleidsvoornemens  

 

Schoolverkeersveiligheid 

Dit schooljaar is door de MR (opnieuw) aandacht besteed aan de verkeersveiligheid rondom 

BS Dichterbij. De MR heeft contact opgenomen met de gemeente Doetinchem, om ervoor te 

zorgen dat het fiets- en looppad bij de parkeerplaats rondom de school veiliger wordt. De 

gemeente heeft borden geplaatst. Deze zijn nog niet naar de zin van de MR, vanwege 

onduidelijke aanwijzing van de kant van het fiets- en voetgedeelte van het pad. De gemeente 

heeft school gevraagd om de markering op het pad aan te brengen. Hiervoor leverden zij 

semi-permanente verf en sjablonen. De markering is aangebracht door de gemeente.  

https://pro8.sharepoint.com/dichterbij/Shared%20Documents/GMR%20MR%20OR/MR/2023-2024/20220801-Instemmings-en-adviesbevoegdheden.pdf
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Leerling- en oudertevredenheidsonderzoek 

In de maand april is er een leerlingen (groep 5 t/m 8)- en oudertevredenheidsonderzoek 

afgenomen. De kinderen en (191) ouders hebben (anoniem) een vragenlijst ingevuld.  

Over het algemeen zijn de leerlingen en ouders van basisschool Dichterbij tevreden met onze 

school, als gemiddelde rapportcijfer hebben we een 8,1 gekregen. De leerlingen zijn zeer 

tevreden over de thema’s: Leerkracht, gepersonaliseerd leren, sociale veiligheid en 

onderwijs.  Bij de ouders lag de nadruk op de thema’s: Imago en visie van de school, 

onderwijsproces, zicht op ontwikkeling, begeleiding, pedagogisch handelen, veiligheid en 

samenwerking met ouders.   

De kinderen vinden bijvoorbeeld dat ze goed leskrijgen en dat ze veel leren op school. De 

leerkracht kan goed uitleggen en helpt als dat nodig is, ook zijn de leerlingen erg tevreden 

over het kunnen krijgen van extra hulp buiten de reguliere uitleg. Ze vinden dat ze elkaar veel 

helpen in de groep, er zijn genoeg vrienden en ze voelen zich veilig in de klas en op school.   

  

Ouders gaven aan dat zij tevreden waren over de lessen, het lesstofaanbod, het welbevinden 

van de kinderen, de directie en de samenwerking met ouders.   

Er zijn ook punten die extra aandacht behoeven wat betreft de leerlingen. Zo wordt het thema 

praktische vaardigheden minder gewaardeerd, dit komt naar voren als aandachtspunt. Ze zijn 

ontevreden over het leren een goede spreekbeurt te geven, het leren te werken met de 

computer en het leren vinden van betrouwbare informatie op internet. Daarnaast geven de 

leerlingen aan dat de wc’s op school regelmatig niet schoon zijn.  

Tevens kwam naar voren dat ouders meer betrokken zouden kunnen worden bij de 

ontwikkeling van hun kind en inzicht zouden willen krijgen op de manier van werken in de 

groep en thuis.   

De uitslag van dit leerlingentevredenheidsonderzoek is door de leerkracht van uw kind 

besproken in de groep. Deze bevindingen zijn net als de bevindingen vanuit het 

oudertevredenheidsonderzoek besproken in de medezeggenschapsraad (MR). De uitkomst 

van deze evaluaties nemen we samen met de rapportages mee naar het komende schooljaar 

met als doel om samen te kijken naar en werken aan verbeterpunten. Ook staan we stil bij de 

mooie rapportcijfers die we hebben gekregen, want daar zijn we ook trots op.   
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Formatie 

Basisschool Dichterbij heeft te maken met veel nieuwe aanmeldingen. Het leerlingenaantal 

laat al jaren een groei zien. Meike Nusselder, onze directeur, heeft de MR goed meegenomen 

in alle uitdagingen die daarbij komen kijken. Hierbij is te denken aan het rondkrijgen van de 

formatie, maar ook met het oplossen van het ruimtegebrek in de school.  

 

MR-reglement 

Het MR-reglement (augustus 2022) voldoet nog aan de huidige wet- en regelgeving. Het zou 

wenselijk zijn deze tweejaarlijks door te nemen en indien gewenst aan te passen.  

 

 

 

  

https://pro8.sharepoint.com/dichterbij/Shared%20Documents/GMR%20MR%20OR/MR/MR%20reglement%20Dichterbij%20per%201-8-2022%20definitief%20getekende%20versie.pdf
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OVERIGE 
 

Gevolgde scholing 

Dit schooljaar zijn er door de leden geen scholingen gevolgd, omdat de meeste leden recent 

al een (opfris)cursus hebben gevolgd. 

 

Financiën 

De MR heeft dit schooljaar € 50,- uitgegeven aan (afscheids)attenties. 
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VOORUITBLIK 2023-2024 
 

Woensdag 20 september 2023: 19.30 uur 

▪ Ouderbijdrage * 

▪ Taakbeleid * 
▪ Jaarverslag * 

▪ Schoolplan * 

▪ Schoolgids * 
▪ Scholing MR leden *** 

▪ Managementinfo *** 

 

Donderdag 2 november 2023: 15.30 uur 

▪ Schoolveiligheidsplan  
▪ Managementinfo *** 

 

 

Dinsdag 16 januari 2024: 19.30 

▪ Concept Schoolbegroting 2024 

▪ Ouderbetrokkenheid/-tevredenheid en leerling tevredenheid één keer per twee jaar  
▪ Managementinfo *** 

 

 

Dinsdag 12 maart 2024: 19.30 uur 

▪ Financiële jaarverslag 2022 school 
▪ Begroting 2024 

▪ Inventarisatie aftredende leden 

▪ Managementinfo *** 
 

Woensdag 15 Mei 2024: 19.30 uur 

▪ Formatie  

▪ Vakantieplanning  

▪ Evt. werving nieuwe MR leden  
▪ Managementinfo *** 

 

Donderdag 13 Juni 2024: 15.30 uur 

▪ Professionalisering personeel  

▪ Beleidsvoornemens 

▪ Jaarverslag MR opstellen 

▪ Evaluatie eigen functioneren MR  

▪ School-/informatiegids  

▪ Vergaderplanning MR volgend schooljaar 

▪ Managementinfo *** 

 

Vaste items:  

• Notulen * 

• Terugkoppeling en eventuele inbreng GMR-vergadering *** 

• Terugkoppeling ouders en team *** 

• Agenda punten volgende vergadering / Rondvraag  

 

 

Optioneel: 

▪ Leerling raad 
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Bevoegdheden MR 
Personeel en ouders en in het primair onderwijs  kunnen meepraten over en invloed uitoefenen op het 

beleid van de school. De “Wet op Medezeggenschap (WMS)” kent in dat kader rechten en 

bevoegdheden (instemming*, advies**, informatief ***) toe aan MR en de verschillende geledingen 
(ouder- en personeelsgeleding).  

 

Begrippenlijst:  

 
Rol / Bevoegdheid MR:  

Ouderbijdrage 

Vrijwillige bijdrage die ouders betalen 
voor activiteiten die geen onderdeel 

uitmaken van het verplichte 

onderwijsprogramma, maar wel onder 
verantwoordelijkheid van de school 

georganiseerd worden.  

 

Als de ouderraad de 

ouderbijdrage aanpast 
wordt deze voorgelegd** 

aan de (oudergeleding) MR.  

Taakbeleid 

De manier waarop verschillende 

werkzaamheden binnen de school 
worden verdeeld. De CAO PO verplicht 

scholen om met het hele team een 

werkverdelingsplan af te spreken. De 
werkgever en het team maken afspraken 

over het totaal aan werkzaamheden dat 

binnen de school moet worden 
uitgevoerd en wie dat doet. 

 

Instemming door 
personeelsgeleding MR.  

Jaarverslag MR 

De medezeggenschapsraad (MR) is 
verplicht om schriftelijk een verslag van 

de werkzaamheden uit te brengen. Een 

verslag geeft overzicht van de 
samenstelling en werkzaamheden en 

inzicht in gemaakte keuzes. Het verslag is 

bedoeld voor iedereen die bij de school 
betrokken is. 

 

Instemming door MR.  

Schoolplan 

Bevat een beschrijving van het beleid 
met betrekking tot de kwaliteit van het 

onderwijs dat binnen de school wordt 

gevoerd, en omvat in elk geval het 
onderwijskundig beleid, het 

personeelsbeleid en het stelsel van 

kwaliteitszorg. 
 

 

Instemming door MR. 

Schoolgids 

Een schoolgids is een document waarin 
de school bepaalde gegevens deelt met 

belanghebbenden, zoals ouders. In de 

schoolgids komen zaken aan de orde die 
te maken hebben met de (praktische) 

organisatie van de school. Maar ook 
doelen en uitgangspunten, hoe de zorg 

geregeld is voor leerlingen die extra 

ondersteuning nodig hebben etc.  
 

Instemming door MR. 

https://www.infowms.nl/bevoegdheden-instemming-en-advies/
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Scholing MR Leden 

Elk MR lid kan een (basis) cursus volgen. 
De basistraining wordt georganiseerd via 

en door de GMR van PRO8 

(onderwijsstichting waar Dichterbij toe 
behoort). Tevens kan een MR expertise 

inhuren om zich bij complexe of 

intensieve onderwerpen te (laten) 
ondersteunen. Denk bijv. aan een 

fusietraject.  

 

 

Management Info 

Gegevens die gebruikt worden door de 

directie om de besturing en beheersing 
van de school.  

 

De directeur kan n.a.v. bijv. 

financiële gegevens advies 

of instemming vragen aan 
de MR.  

 

Schoolveiligheidsplan 

In het schoolveiligheidsplan staat 
beschreven hoe er zorg wordt gedragen 

aan de veiligheid op school. Onder 
veiligheid kan meer verstaan worden 

dan alleen de fysieke veiligheid maar 

ook de sociale veiligheid.  
 

De evaluatie (bijv. een 

medewerker-

tevredenheidsonderzoek) 
kan een MR advies afgeven. 

Het veiligheidsplan zelf is ter 

instemming.  

Schoolbegroting 

Een overzicht van de verwachte 
inkomsten en uitgaven in een bepaalde 

periode. 

 

De PRO8-begroting wordt 

eerst, ter advies (wordt 
instemming) voorgelegd aan 

de GMR. Daarna volgt de 

schoolbegroting op 
Dichterbij (advies).  

 

Jaarrekening 
Een (financieel) verslag van het voorbije 
(kalender)jaar 

 

Idem begroting.  

Formatie 
De inzet en omvang van 

onderwijspersoneel op schoolniveau. 

Instemming 
(personeelsgelding) MR  

 

Vakantieplanning 

Wettelijk vastgelegde periode in het 
lesrooster waarin kinderen vrijaf hebben 

van school en waarin geen lessen 

worden gegeven. 

Instemming MR  

Professionalisering  

Scholingswensen van het 

schoolpersoneel. Deze wordt vaak 

afgestemd i.c.m. voorgenomen beleid 
en ontwikkelingen binnen de school en / 

of Stichting (PRO8).  

 

 

Evaluatie eigen 

functioneren MR 

Reflectie op eigen functioneren van de 

MR.  
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